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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное общеобразовательное учреждение Решемская 

средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

„Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Программа  Кинешемского муниципального района «Развитие 

образования Кинешемского муниципального района» на 2024-

2029 годы, утвержденное Постановлением Администрации 

Кинешемского муниципального района от 28 декабря 2023 года 

№ 485 

12. Устав муниципального общеобразовательного 

учреждения Решемской  средней общеобразовательной школы. 

Цель  

Включение МОУ Решемской средней школы в единое 

образовательное пространство Российской Федерации через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровье-сберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 
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социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обеспечить достижение и поддержание высокого уровня 

соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» по всем 

магистральным направлениям, включая: 

 • формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов;  

• развитие управленческой модели школы;  

• развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи);  

• расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении;  

• построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей МОУ 

Решемской средней школы, обеспечивающей своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов.  

2. Обеспечить функционирование автоматизированных сервисов 

управления общеобразовательной организацией с целью 

совершенствования образовательной деятельности и повышения 

уровня соответствия общеобразовательной организации статусу 

«Школа Минпросвещения России».  

3. Привести в соответствие локальные нормативные правовые 

акты школы в целях обеспечения единства подходов к 

регламентации образовательной деятельности в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России».  

4. Усовершенствовать механизм взаимодействия участников 

образовательной деятельности муниципального, регионального, 

федерального уровней с целью координации информационного, 

методического, организационного процессов в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства.  

2. Повышение квалификации педагогов по магистральным 

направлениям Программы.  

3.Своевременное выявление запроса участников 

образовательных отношений.  

4. Обновление материально-технической базы.  
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5. Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых 

мероприятиях, дополнительном образовании, олимпиадах, 

конкурсах и т.п.  

6. Развитие цифровой среды школы.  

7.Создание школьного хора. 

8. Расширение психолого-педагогической помощи. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа МОУ Решемской средней школы  
Руководитель рабочей группы: Власова В.Р., директор МОУ  

Решемской средней школы 

Период реализации С 2025 года по 2029 год — 5лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

декабрь 2024 

Подготовка  и обновление локальных актов школы в 

соответствии с Программой развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы. 

 Проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования;  

- изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование; объём необходимых и желательных 

образовательных услуг;  

- определить возможности материально-технической базы 

школы; 

 - определить потенциал педагогического коллектива; 

- выявить перспективные направления развития школы;  

- обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ; 

 - внести необходимые изменения в локальные акты школы;  

- подготовить родительскую общественность к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 

классных родительских собраний; проведение Совещаний при 

директоре, заседаний школьного методического объединения 

школы, Педагогического совета; Совета обучающихся, 

Управляющего совета, Совета родителей. 

II этап – реализация январь 

2025- 2028 год 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития 

МОУ Решемской средней школы 

 

III этап – обобщающий  

2029 год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы 

- провести на обобщающем этапе мониторинг основных 
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направлений Программы развития, обработать данные, 

выполнить развёрнутый анализ;  

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития муниципального общеобразовательного учреждения 

Решемской средней общеобразовательной школы -участника 

проекта «Школа Минпросвещения России»;  

- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 -оценить состояние деятельности школы, определить 

дальнейшие перспективы развития МОУ Решемской средней 

школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание и областные 

субвенции. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития МОУ 

Решемской средней школы в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». Принятие управленческих решений 

по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России».  

Общий контроль за реализацией Программы развития 

осуществляет директор школы Власова В.Р. 

Ответственные за осуществление контроля реализации 

Программы развития по магистральным направлениям:  

• «Знание» - заместитель директора по УР  

• «Воспитание» - советник директора по воспитанию  

 • «Здоровье» - заместитель директора по ВР 

• «Творчество» - заместитель директора по ВР.  

• «Профориентация» - советник директора по воспитанию  

• «Учитель. Школьная команда» - заместитель директора по УР  

• «Школьный климат» - педагог-психолог 

 • «Образовательная среда» - заместитель директора по УР  

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 
руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 
о результатах реализации программы развития. 
Корректировку программы развития осуществляет директор 

МОУ Решемской средней школы 
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2. Информационная справка  

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. муниципальное общеобразовательное учреждение Решемская средняя общеобразовательная школа 

2. 1867 год. 

3. 3713003786 

4. Учредитель: Кинешемский муниципальный район.  

Телефоны: 8 (49331) 5-51-05 8 (49331) 5-62-30 

Адрес:155800, Ивановская обл., г. Кинешма, ул. им. Ленина, 12 , 

Электронная почта root@mrkineshma.ru 

Сайт mrkineshma.ru 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

 825 от 04.07.2012 37Л01 № 0000086 

6. 155840, Ивановская область, Кинешемский район, село Решма, улица Ленина, дом 19. 

 7.Контакты:8(49331)98395,адрес электронной почты kedr@mrkineshma.ru, адрес официального сайта 

https://sh-reshemskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/  

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования: 

уровень НОО: 31человек 

уровень ООО: 34 человека 

уровень СОО: 0 человек 

наличие и количество детей с ОВЗ: уровень НОО – 5 человек, уровень ООО – 2 человека. 

наличие и количество детей-инвалидов: 0 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых образовательных программах, 

включая внеурочную деятельность и дополнительное образование, используемые образовательные 

технологии, материально-технические условия, основные компоненты информационно-образовательной 

среды 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. В структуру школы входит: 
 органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание работников, педагогический 

mailto:root@mrkineshma.ru
https://sh-reshemskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/mrkineshma.ru
mailto:kedr@mrkineshma.ru
https://sh-reshemskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/osnovnye-svedeniya/
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совет; 
 иные объединения — школьное методическое объединение учителей, психолого-педагогический 

консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, основного  общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального общего образования(ОВЗ ЗПР 7.2), 
адаптированная образовательная программа основного общего образования(ОВЗ ЗПР); 

 программы дополнительного образования: « Шахматы», «Роботехника», «ОФП», «Легкая 

атлетика», «Фантазеры». «Учимся для жизни(функциональная грамотность)», «основы логики и 

алгоритмики», «Россия – мои горизонты», «Разговор о важном», «Орлята России», «Опыты и 

эксперименты» 

Сведения о режиме деятельности Сведения о режиме деятельности. Учебные занятия проводятся в одну смены. Режим работы школы: 
пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 
 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников – 23 

количество педагогических работников- 16 

количество учителей – 16 

количество специалистов: педагоги-психологи -0,  

учителя-логопеды -1(по совместительству),  

учителя-дефектологи- 1(по совместительству) 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам)- 0 

количество работников, имеющих государственные награды- 5: 

Медаль «За верность профессии» — 1 работник; 
- Почетная грамота Министерства образования РФ — 4 работника; 
Отличник народного просвещения — 1 работник 

долю работников с высшим образованием – 94% 
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долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 76% 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист» -0 

выпускники школы – работники ОО – 5 человек 

молодые специалисты – 1 работник. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и направления взаимодействия с ними 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Решемская средняя общеобразовательная школа 

расположена на территории  Кинешемского муниципального района Ивановской области в двух населенных 

пунктах: с. Решма в 30 км от районного центра и с. Красногорский в 60 км на левом берегу р. Волга. Школа 

в селе Решма (новое здание) функционирует с 1978 года. Территориально здание располагается на 

территории Решемского сельского поселения. Обучаются ребята из села Решма, д. Якушово. Рядом 

находятся: учреждение дошкольного образования МДОУ Решемский детский сад, сельский Дом культуры. 

Со всеми перечисленными учреждениями у школы сложилось тесное, плодотворное сотрудничество. 

Территория вокруг школы благоустроена, имеется учебно – опытный участок, на котором располагается 

большой фруктовый сад и кедровая роща, есть спортивная площадка. В начале 2020 года на территории 

школа функционирует площадка для сдачи норм ГТО. 

В школе работает краеведческий музей. В мае 2018г состоялось открытие второго зала школьного 

краеведческого музея.   

Школа в с. Красногорский территориально располагается на территории Ласкарихинского сельского 

поселения. В ней обучаются дети из с. Красногорский и д. Ведрово. В здании школы располагается 

дошкольная разновозрастная группа. Территория вокруг школы благоустроена, имеется учебно – опытный 

участок, спортивная и игровая площадки.    

 

Краткое описание достижений  

школы 

2024 -III Межрегиональный конкурс «Современный урок в начальной школе: лучшие практики 

формирования функциональной грамотности учащихся» - победитель 1 степени 

муниципальный конкурс «Лучшая воспитательная практика», номинация «Школьные объединения» -призер 

муниципальный конкурс «Лучшая воспитательная практика», номинация «Школьные объединения» -

победитель 

Конкурс сочинений «Без срока давности» (Победитель муниципального этапа, Сертификат участника 

регионального этапа конкурса- 2024 

Конкурс сочинений «Сказы о России. В мире малых городов» победитель, региональный конкурс-2024  

муниципальный этап Всероссийского конкурса «Живая классика», - победитель -2023,2024 
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муниципальный конкурс «Рождественский подарок», номинация – театральное творчество- победитель -

2023 

соревнования по Тегрегби – победитель муниципального этапа 

Победитель всероссийской олимпиады «Хранители земли» муниципальный этап 2024 

Конкурс в рамках реализации проекта «Родной язык – Русский» при грантовой поддержке Президентского 

фонда культурных инициатив – победители. 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 
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самоопределения. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированна

я система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 
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основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения 

в течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 
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заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
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подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
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олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
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 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме.. 
 Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация программы Реализация в 3 Магистральное Обеспечение   
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(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

течение 2 и более 

лет 
направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
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узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн

ой организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 
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организации. образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

инвалидностью 

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
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образования (за три 

последних года) 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 
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семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия  (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
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деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
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спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

уровне спортом 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 
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соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме 

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
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направленностей. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 
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обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
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газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
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занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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«Творчество» объединения 
45 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  
Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном плане 

воспитательной 

 Включение мероприятий 

школьных творческих 

объединений в 

календарный план 

воспитательной работы. 
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работы.  
Отсутствие 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю реализации 

программ школьных 

творческих объединений 

и проведением 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных концертах, 

спектаклях, выпусках 

газет, журналов и т. д. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 
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объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 
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деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 
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комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительских собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

 Обеспечение 

актуализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, 
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школьного костюма и т. п.) школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной символики. 
57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Оптимизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация работы по 

мотивации обучающихся 
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к участию в молодежных 

общественных 

объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация работы по 

вовлечению 

обучающихся в детские и 

молодежные 

общественные 

объединения. 
 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных 

объединений. 
 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию 
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и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) и их 

значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Детские общественные 

объединения", 

планирование 

мероприятий в рамках 

модуля. 
64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
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патриотического 

клуба. 
Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.). 
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

материально-
 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
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техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
Отсутствие 

административног

о контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

«Профориентац

ия» 

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

  

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 
«Профориентац

ия» 
73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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служащих 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 
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чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
82 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)

. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 
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от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 



51 
 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностики,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 
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(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 



54 
 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
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деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 
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административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 
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воспитания (за три 

последних года) 
обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 

90 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

команда» 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 
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педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 
 

  
Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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обучающихся обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 
10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Высокий риск 

профессиональног

о выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 

 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства. 
10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
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участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
 . 

 
10

6 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

«Образовательна

я среда» 

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 
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исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

11

1 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 
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Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 
  
На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

В ИКОП Сферум 

не созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 
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обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО,  

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

11

3 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11 Функционирование не функционирует 0 Ключевое Организация Устаревшие формы  Внесение в ЛА 
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5 школьного библиотечного 

информационного центра 
школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

условие 

«Образовательна

я среда» 

внутришкольного 

пространства 
взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание 

отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Не 

предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  
Возможными причинами возникновения выявленных в результате самодиагностики дефицитов являются:  

• нехватка квалифицированных педагогических кадров из-за оттока молодых и перспективных сотрудников;  

• профессиональное «выгорание» педагогических работников из-за высокой нагрузки;  

• большая внешкольная занятость обучающихся;  

• недостаточное использование возможностей социальных сетей, цифровых ресурсов для взаимодействия с обучающимися и родителями 
 

№ Направления анализа Перечень основных факторов Влияние на направление развития 

1 
Политические аспекты 

внешней среды 

1. Факторы влияния общемировой политической 

ситуации и внешней политики страны на 

деятельность школы:  
- основные современные тенденции мировых 

политических и экономических процессов;  

- ключевые проблемы формирования новой системы 

мирового порядка;  

- прочные позиции страны в мировом сообществе, 

отвечающие интересам Российской Федерации;  

- гарантированность прав и свобод человека, 

гражданского мира и согласия;  

- осознание себя частью мирового сообщества.  

2. Факторы влияния внутренней политики на 

государственном уровне  

на деятельность школы:  
- сохранение и укрепление суверенитета и 

территориальной целостности страны,  

- многонациональность народов Российской 

Федерации;  

- обеспечение благополучия и процветания России, 

исходя из ответственности за свою Родину перед 

нынешним и будущими поколениями,  

Влияние политических аспектов на 

направления развития  
1. Знание:  

- решают стратегическую задачу Российского 

образования – повышение качества образования, 

достижение новых образовательных результатов, 

соответствующих современным запросам 

личности, общества и государства;  

- формируют фундаментальные знания и умения, 

необходимые для самостоятельного выстраивания 

обучающимися собственной траектории получения 

образования;  

- вносят позитивные изменения качества 

образования и обновление содержания; - вносят 

лавинообразное обновление технологий и методов 

обучения, в том числе дистанционных 

образовательных технологий.  

2. Воспитание:  
- развивают личностные качества обучающихся, 

способствуют саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала;  

- дают человеку жизненные ориентиры, влияют на 

образовательной 

организации 
«Образовательна

я среда» 
общественного 

управления 
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- влияние на формирование жизненных ориентиров, 

мировоззрения подрастающего поколения,  

- обеспечение преемственности языка, традиций, 

способствующих консолидации общества,  

- формирование национального самосознания и 

сохранение национальной культуры.  

3. Факторы уровня влияния государства  

на деятельность школы:  
- регулирование государством образовательной 

деятельности: лицензирование, установление 

образовательных стандартов, контроль за их 

соблюдением;  

- организация обучения педагогов в государственных 

учебных заведениях;  

- финансирование получения населением 

определенных уровней и видов образования  

4. Факторы влияния внутренней политики на 

региональном и муниципальном уровне на 

деятельность школы:  
- внесение регионального компонента в содержание 

общего образования,  

- высокие требования к профессиональным и 

личностным компетенциям руководящего и 

педагогического коллектива школ,  

- профессиональная поддержка руководителей 

образовательных организаций с низкими 

результатами исследований компетенций учителей 

(ИКУ),  

- профессиональная поддержка руководителей 

образовательных организаций, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях,  

- стимулирующие выплаты педагогическим 

работникам.  

5. Анализ социальной стабильности на 

деятельность школы:  

формирование его мировоззрения, обеспечивают 

преемственность языка, традиций:  

- способствуют консолидации общества, 

формированию национального самосознания и 

сохранению национальной культуры.  

3. Здоровье.  

1. Государство признает охрану здоровья детей как 

одно из важнейших и необходимых условий 

физического и психического развития детей.  

2. Дети независимо от их семейного и социального 

благополучия подлежат особой охране, включая 

заботу об их здоровье и надлежащую правовую 

защиту в сфере охраны здоровья, и имеют 

приоритетные права при оказании медицинской 

помощи.  

3. Медицинские организации, общественные 

объединения и иные организации обязаны 

признавать и соблюдать права детей в сфере 

охраны здоровья.  

4. Органы государственной власти Российской 

Федерации, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления в соответствии со 

своими полномочиями разрабатывают и реализуют 

программы, направленные на профилактику, 

раннее выявление и лечение заболеваний, 

снижение материнской и младенческой 

смертности, формирование у детей и их родителей 

мотивации к здоровому образу жизни, и 

принимают соответствующие меры по 

организации обеспечения детей лекарственными 

препаратами, специализированными продуктами 

лечебного питания, медицинскими изделиями.  

5. Органы государственной власти Российской 

Федерации и органы государственной власти 
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- от уровня социальной стабильности в 

муниципалитете, в регионе, в стране в целом 

зависит характер контингента образовательной 

организации,  

- контингент семей обучающихся (в основном, дети 

из благополучных семей среднего класса) влияет на 

выбор приоритетов учебно-воспитательного 

процесса, выбор образовательной траектории, 

педагогических ориентиров  

 

субъектов Российской Федерации в 

соответствии со своими полномочиями создают 

и развивают медицинские организации, 

оказывающие медицинскую помощь детям, с 

учетом обеспечения благоприятных условий для 

пребывания в них детей, в том числе детей-

инвалидов, и возможности пребывания с ними 

родителей и (или) иных членов семьи, а также 

социальную инфраструктуру, ориентированную 

на организованный отдых, оздоровление детей и 

восстановление их здоровья.  

4. Творчество.  

-создание условий для творческого развития 

личностных потребностей детей в образовании;  

- сохранение приоритета бесплатности 

дополнительного образования детей, равного 

доступа детей к дополнительному образованию;  

- развитие дополнительного образования детей в 

общеобразовательных учреждениях;  

- разработка механизма внеконкурсного 

поступления в вузы обучающихся - победителей 

всероссийских конкурсов и соревнований;  

- создание единого информационного поля в 

системе дополнительного образования детей, 

мониторинг состояния системы 

дополнительного образования детей;  

- расширение взаимодействия основного и 

дополнительного образования в рамках 

реализации профильного обучения;  

- расширение возможностей получения 

дополнительного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

- обеспечение социально-педагогической, 
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психолого-педагогической поддержки детей 

"группы риска" через развитие клубных 

объединений по месту жительства, программы 

каникулярного отдыха и занятости в системе 

дополнительного образования детей.  

5. Профориентация.  

-Министерство просвещения рассматривает 

систему профориентационной работы как одну 

из ключевых задач построения суверенной 

системы образования России.  

-Профориентационный минимум будет 

реализован по семи основным направлениям: 

профильные классы, урочная деятельность, 

внеурочная деятельность, организация 

воспитательной работы, дополнительное 

образование, профессиональное обучение и 

взаимодействие с родителями или законными 

представителями обучающихся.  

- В единую модель профориентации во всех 

школах будет заложен универсальный набор 

инструментов по проведению профориентации 

учащихся с 6-го по 9-й класс. Реализация может 

проходить рамках внеурочной деятельности и 

других мероприятий. Образовательные 

организации могут выбрать один из следующих 

уровней: базовый (40 часов в течение учебного 

года), основной (60 часов) и продвинутый (80 

часов)  

6. Учитель. Школьные команды:  
- ориентируют на приобретение лидерских 

качеств и умений;  

- повышают эффективность управления 

учебным процессом.  

7.Школьный климат:  
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- выявляют и распространяют эффективные 

практики по формированию позитивного 

школьного климата, в том числе с 

использованием инструментов 

самообследования образовательной 

организации;  

- исследуют психологическую безопасность 

образовательной среды для выявления рисков 

деструктивного поведения участников  

образовательных отношений;  

- создают позитивный школьный климат для 

гармоничного развития личности обучающихся.  

8. Образовательная среда, создание условий:  

- выявляют запросы личности, семьи, общества и 

государства к результатам общего образования;  

- создают педагогическое пространство, 

обеспечивающее полноценные условия для 

саморазвития и самореализации личности всех 

участников образовательного процесса; - 

обеспечивают успешную социализацию детей с 

разными учебными возможностями и 

состоянием здоровья; детей – инвалидов; детей, 

оставшихся без попечения родителей; детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации  

2. Экономические аспекты 

внешней среды. 

На качество образования влияние оказывают такие 

внешние факторы, как экономическая ситуация в 

стране, в регионе, конкуренция на рынке 

образовательных услуг  

1. На территории Решемского сельского поселения 

работают предприятия:  

- ООО «Решма-лес»; 

- ФМБА МЦ «Решма»: 

Влияние экономических аспектов на 

направления развития  
1. Знание:  

- способствуют усилению конкуренции 

образовательной организации на рынке 

образовательных услуг посредством 

обеспечения более высокого качества 

образования;  
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- СКО ДК «Решма»; 

- ИП Павлов И.Б.; 

- МВЦ с. Решма; 

- СХК «Решма»; 

- Реабилитационный центр «Выбери жизнь»; 

- Офис врача общей практики с. Решма; 

- Гостевые дома «Нагорное», «Решемка», «Теремок», 

«Дом рыбака»; 

- Макариев-Решемский монастырь. 

Создана  культурная инфраструктура:  

- работают творческие кружки на базе ДК с.Решма;  

- проводятся мастер-классы на базе МВЦ с. Решма, 

гостевых домов, ДК с. Решма. 

 

2. Рынок труда: ¼ часть населения уезжает на 

заработки в другие регионы: г. Москва, г. Санкт-

Петербург. 

 

- обеспечивают трансляцию лучших практик 

продуктивного обучения современных 

школьников;  

- обеспечивают открытость школы местному 

социуму.  

2. Воспитание:  
- Одним из ключевых направлений 

экономической политики, обеспечивающими 

экономический рост на целевом уровне, станет 

развитие личности обучающегося через 

повышение качества и доступности образования, 

культуры, качественной среды и безопасности (с 

учетом растущих требований к качеству жизни) 

с использованием современных технологий. 

Продолжается развитие необходимой 

инфраструктуры — по всей стране активно 

строятся детские сады, школы, больницы и 

поликлиники.  

- Согласно новому исследованию в странах с 

большим количеством социальных расходов и 

защитой гражданских прав родители лояльнее и 

чаще поощряют выбор детей  

3.Здоровье.  

-Процесс развития общества и экономики во 

многом зависит от уровня популяционного 

здоровья подростков, который оказывает 

значимое влияние на здоровье нации в целом и 

формирует её культурный, интеллектуальный, 

производственный и репродуктивный потенциал  

- В грамотно выстроенных условиях цифровые 

технологии могут поддерживать детей и 

молодежь в развитии здоровых привычек в 

области питания, сна и тренировок.  

4. Творчество.  
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- развитая культурная инфраструктура 

способствует творческому развитию подростков.  

5. Профориентация.  

- динамичное развитие экономики, рост 

конкуренции, сокращение сферы 

низкоквалифицированного труда, глубокие 

структурные изменения в сфере занятости, 

определяющие постоянную потребность в 

повышении профессиональной квалификации и 

переподготовке работников;  

- Уровень развития промышленности оказывает 

влияние на структуру системы образования, на 

перечень наиболее востребованных 

специальностей и видов образования. С 

развитием промышленности более 

востребованными становятся технические 

специальности.  

6. Учитель. Школьные команды:  

- ориентируют педагогов на прохождение ИКУ, 

курсов повышения квалификации, участие в 

профессиональных конкурсах, прохождение 

аттестации на повышение квалификационной 

категории;  

- создают условия для привлечения молодых 

специалистов, в том числе выпускников 

общеобразовательного учреждения.  

7. Школьный климат:  

- создают позитивный школьный климат для 

гармоничного развития личности обучающихся;  

- укрепляют связи между школой и семьёй, 

привлекают родителей для регулярного 

взаимодействия.  

8. Образовательная среда, создание условий:  

- создают условия для налаживания 
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взаимодействия с выпускниками школ для их 

возвращения после окончания вузов и ссузов на 

работу в свой регион;  

- реализуют эффективность информатизации в 

рамках интеграции учебно-воспитательного 

процесса, активное внедрение информационно-

коммуникационных технологий.  

3. Социальные аспекты внешней 

среды 

1. Демографические данные:  

- на протяжении ряда лет население  увеличивается, в 

том числе за счёт миграционных потоков;  

- возрастной состав населения характеризуется 

преобладанием жителей до 50 лет. 

2. Обычаи и ценности. Сохранение памяти о Великой 

Отечественной войне, о трудовых, спортивных 

достижениях решемцев.  

3. Обучающиеся и родители становятся более 

неравнодушными к происходящим в мире, в стране 

событиям, проявляют активную жизненную 

позицию  

4. За последние несколько лет вырос уровень жизни 

семей обучающихся, повысился интерес к 

здоровому образу жизни.  

5. Уровень образованности семей низкий.  

6. Школа сотрудничает с местными СМИ 

Влияние социальных аспектов на 

направления развития  
1. Знание:  

- реализуют деятельность образовательной 

организации, удовлетворяющей потребностям 

общества в качественном образовании.  

2. Воспитание:  
Школа, класс, друзья — оказывают 

значительное влияние на становление и развитие 

личности. От силы, уровня и качества 

воздействия зависит, каким человек вырастет, 

носителем каких ценностей он станет.  

В воспитании важным аспектом является 

формирование толерантного отношения и 

уважения к друг другу.  

Традиционные социально-общественные 

мероприятия муниципалитета и школы 

формируют активную гражданскую позицию 

обучающегося.  

3.Здоровье.  

- Многочисленные исследования доказывают 

определяющее влияние социального 

неблагополучия на увеличение риска 

возникновения острых и хронических 

заболеваний низкого уровня физического, 

соматического, нервно-психического развития и 

нравственного здоровья, как закономерный 
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результат развития у ребенка состояния 

хронического стресса на фоне функциональной 

и соматической незрелости организма.  

Так как в городском округе Красногорск вырос 

уровень жизни семей, образованности и 

квалификации замечено снижение рисков 

возникновения острых и хронических 

заболеваний низкого уровня физического, 

соматического, нервно-психического развития и 

нравственного здоровья.  

4. Творчество.  

Реализуемый в настоящее время Федеральный 

проект «Успех каждого ребенка», направлен на 

создание и работу системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов 

детей и молодежи.  

В рамках проекта ведется работа по 

обеспечению равного доступа детей к 

актуальным и востребованным программам 

дополнительного образования, выявлению 

талантов каждого ребенка и ранней 

профориентации обучающихся.  

5. Учитель. Школьные команды:  

- ориентируют на совершенствование 

профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня педагогических 

работников школы;  

- создают условия для повышения ИКТ-

компетентности педагогов и обучающихся;  

7. Школьный климат:  

- реализуют деятельность образовательной 

организации, в которой царит взаимопонимание 

и взаимоуважение между учителями, учениками 

и родителями;  
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- реализуют деятельность образовательной 

организации, в которой сохраняются лучшие 

традиции, создающие неповторимый имидж 

школы.  

8. Образовательная среда, создание условий:  

- реализуют деятельность образовательной 

организации, в которой созданы условия для 

развития потенциальных возможностей 

личности каждого ребенка и педагога, активного 

участия родителей в образовательном процессе 

школы;  

- реализуют деятельность образовательной 

организации, сохраняющей здоровье участников 

в комфортной среде.  

4. Технологические аспекты 

внешней среды. 
На развитие региональной, муниципальной и 

школьной систем образования в школе влияют: - 

-современные цифровые информационно-

коммуникативные технологии; платформы «РЭШ», 

«ФГИС «Моя школа», «Сферум» и другие средства  

информатизации;  

- мобильные технологии: школа оснащена IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской Федерации  

- коммуникационные технологии: интеграция 

различных видов образовательной деятельности 

(учебной, исследовательской, проектной и т.д.); 

адаптация информационных технологий обучения к 

индивидуальным особенностям обучающихся; 

разработка информационных технологий 

дистанционного обучения;  

- создан и функционирует школьный библиотечный 

Влияние технологических аспектов на 

направления развития:  
1. Знание:  

- позволяют создавать, хранить, перерабатывать 

информацию, обеспечивать эффективные 

способы её представления обучающемуся; 

являются мощным инструментом ускорения 

образовательного процесса;  

- обеспечивают наличие мобильных цифровых 

классов и оснащенность не менее 50% учебных 

классов средствами отображения информации в 

соответствии со Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением»;  

- обеспечивают возможность создания 
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информационный центр; используются 

проигрыватели аудио- и видеофайлы, электронные 

книги;  

- для процессов автоматизации производства и 

обработки информации используется необходимое 

техническое оборудование; образовательная 

организация подключена к высокоскоростному 

интернету с фильтрацией контента;  

- школа участвует в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей;  

- наличие предметных классов по информатике, 

химии, физике, биологии, технологии; 

лабораторным оборудованием оснащены кабинеты 

химии, физики, биологии. 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа».  

2. Воспитание:  
образование способно стать источником 

гармонизации отношений человека с миром за 

счет интеграции технологий получения, 

обработки, хранения и передачи информации, 

наработанных наукой, религией, искусством.  

3.Здоровье.  

Отмечается негативная тенденция роста 

распространённости нарушений нервно-

психического здоровья.  

4. Творчество.  

Технический прогресс расширяет возможности 

получения новой информации обучающихся, но 

при этом может снижать творческий подход к 

выполнению задач.  

5. Профориентация.  

Повышение качества профориентации с 

использованием региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне.  

6. Учитель. Школьные команды:  

- обеспечивают условия, при которых 

педагогические работники повышают 

квалификацию по программам из федерального 

реестра, проходят курсы ПК по инструментарию 

ЦОС, проходят ПК по наставничеству на 

заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России»  

7. Школьный климат:  

- продолжают работу по созданию условий для 

развития деятельности социально-
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психологической службы образовательной 

организации  

с использованием процессов автоматизации и 

обработки информации с необходимым 

техническим оборудованием на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России».  

8. Образовательная среда, создание условий:  

- обеспечивают интеграцию системы управления 

с региональными информационными системами 

и федеральными информационными системами;  

- обеспечивают беспроводной доступ 

высокоскоростного интернета в школе;  

- продолжают деятельность по реализации и 

возможному расширению применения 

механизмов государственно-общественного 

управления на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России»  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Общее количество баллов: 30 б. – средний 

уровень 

1.Качество знаний: 2021-2022 – 44%, 2022-2023 – 

47,06% 2023-2024 – 36,21% Качество знаний в 

последний год снизилось.  

2.Анализ ОГЭ за 3 года позволяет сделать вывод:  

-аттестаты об основном общем образовании 2021-

2022 – 100%, 2022-2023 – 100% 2023-2024 – 57,1%  

  3.- результаты ОГЭ по предмету «русский язык»: 

Планируемый результат: 33 б.  

1. Качественное обновление содержания общего 

образования через обновленные ФГОС . 

 2.Совершенствование профессиональной 

компетентности и общекультурного уровня 

педагогических работников, в т.ч. по вопросам 

работы по адаптированным образовательным 

программам, по программам углубленного 

изучения отдельных предметов.  
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80-100%; 

 результаты ОГЭ по предмету «математика»: 40% .  

4.Анализ ВПР за 3 года позволяет сделать вывод: - 

выполнение заданий ВПР на стабильно высоком 

уровне, достигнуты планируемые результаты; - 

сравнительный анализ отметок по журналу и по 

итогам ВПР показал объективность результатов, 

большинство обучающихся подтвердили 

полученные отметки. Результат ВПР стабильно 

объективный. 

 5. Анализ метапредметных РДР позволяет сделать 

вывод об уровне сформированности ФГ в динамике 

за 3 года:  

-в целом индивидуальный уровень достижения 

обучающимися метапредметных образовательных 

результатов на основе анализа способности 

применять отдельные познавательные, 

регулятивные, коммуникативные универсальные 

учебные действия – сформирован;  

- обучающиеся овладели базовыми компонентами 

функциональной грамотности - читательской, 

математической и естественно научной.  

3. Повышение ИКТ-компетентности педагогов и 

обучающихся.  

4.Повышение эффективности государственно-

общественных форм управления, расширение 

социального партнерства и развитие 

общественной составляющей в управлении 

образовательным процессом.  

5. Повышение эффективности совместной 

работы с Управляющим Советом школы.  

6. Обеспечение в полном объёме реализации 

Положения по внутренней системе оценки 

качества образования. Разработка рекомендаций, 

планирование и прогнозирование развития 

школы с целью реализации федерального 

стандарта качества образования и 

удовлетворение потребности обучающихся и их 

законных представителей в получении 

качественного образования.  

2 Здоровье Общее количество баллов: 17 б. - средний уровень 

В результате самодиагностики выявлен средний 

уровень, так как в МОУ Решемской средней 

школе:  
1. В школе реализован единый подход к 

организации и контролю горячего питания.  

2. В школе организована просветительская 

деятельность по ЗОЖ, профилактика 

Планируемый результат: 20 баллов.  
1. Реализация единых подходов к организации и 

контролю горячего питания будет продолжена  

2. Организация просветительской деятельности 

по ЗОЖ, профилактика табакокурения, 

наркомании будет продолжена  

3. Работа по диверсификации деятельности 

школьных спортивных клубов (по видам спорта) 

проведена, в школе появятся новые виды спорта, 
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табакокурения, наркомании.  

3. Реализуется диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (по видам спорта), 

вводятся новые виды спорта, кружки и секции.  

4. Охват обучающихся ВФСК «ГТО» составляет 

50%.  

5. Реализована доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и Минспорта России.  

6. Налажено регулярное участие обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 

 

кружки и секции.  

4. % охвата обучающихся ВФСК «ГТО» будет 

повышен.  

5. Работа по реализации доступности 

спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и 

Минспорта России будет продолжена.  

6. % участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях будет 

повышен.  

7. Разработка и реализация программ 

здоровьесбережения будет продолжена.  

8. 100% учителей физкультуры повысили 

квалификацию по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям, сдаче 

нормативов ГТО.  

 

3 Творчество Общее количество баллов: 21 б. - средний уровень   

В результате самодиагностики выявлен средний 

уровень, так как в МОУ Решемской средней 

школе:  

1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ идёт  по 5 

направлениям.  

2. Обучающиеся участвуют и побеждают в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

различных уровней.  

3. В школе функционируют такие объединения как:  

школьный театр, школьный краеведческий музей,  

школьный пресс-центр  (газета)  

4. Организация летнего лагеря (тематических смен), 

в том числе обеспечение участия обучающихся в 

каникулярных сменах  

Планируемый результат: 27 баллов.  

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ будет 

продолжена в полном объеме по всем 6 

возможным направлениям, разрабатываются 

новые программы.  

2. Будет продолжена воспитательная работа по 

участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях различных уровней. 

В школе продолжат функционировать 

объединения:  

школьный театр, школьный краеведческий 

музей, школьный пресс-центр (газета).  

Повышение доли обучающихся – участников 

школьных объединений.  

3. Работа по налаживанию связей сетевого 

взаимодействия с организациями культуры и 
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5. Использование учебных комплексов Точки Роста  

 

 

искусств,  ведущими предприятиями района 

будет продолжена.  

4. Организация летнего лагеря (тематических 

смен), в том числе обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах  

5. Продолжить использование учебных 

комплексов Точки Роста для подготовки 

учащихся к участию в проектной деятельности, 

конкурсах, фестивалях и олимпиадах.  

6. Реализация проекта «Школа полного дня».   

 

4 Профориентация Общее количество баллов: 10 б. - средний уровень  

В результате самодиагностики выявлен средний 

уровень, так как в МОУ Решемской средней 

школе:  
1. Реализуется календарный план 

профориентационной работы.  

2. Ведётся профориентационная деятельность, 

реализуются программы работы с обучающимися и 

родителями.  

3. Ведется работа по использованию региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне.  

4. Профориентационные блоки, внедрены в 

учебные предметы.  

5. В школе организована внеклассная проектно-

исследовательская деятельность.  

6. В школе проводятся профориентационные уроки 

на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее».  

7. Школьники принимают участие в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», 

Планируемый результат: 12 баллов.  
1. Продолжить реализацию календарного плана 

профориентационной работы.  

2. В полномочия заместителя директора 

включены ведение комплексной работы по 

профориентационной деятельности в ОО.  

3. Продолжить комплексную работу по 

профориентационной деятельности и реализации 

программы работы с родителями в ОО.  

4. Продолжить использование региональных 

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, будет 

продолжено и расширено.  

5. Продолжить использование 

профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы.  

6. Организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности будет 

продолжена и расширена.  

7. Будет расширен перечень 

профориентационных уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее». 
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внеурочных занятий «Россия – мои горизонты» в 6-

9 классах.   

8.  Обеспечено участие обучающихся в фестивале 

профессий в рамках проекта «Билет в будущее», 

курса внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты».  

 

Реализация курса внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты».  

8. Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее», внеурочных занятий «Россия – мои 

горизонты» 6-9 классы будет продолжено.  

9. Участие обучающихся в фестивале профессий 

в рамках проекта «Билет в будущее» будет 

продолжено.  

10. Внедрение системы профильных элективных 

курсов. 

5 Воспитание Общее количество баллов: 16 б. - средний уровень 

В результате самодиагностики выявлен средний 

уровень, так как в МОУ Решемской средней 

школе:  
1. Реализуется рабочая программа воспитания в 

полном объеме 1-9 классы - 100%  

2. Реализуется выполнение календарного плана 

воспитательной работы в полном объеме 1-9 классы 

- 100%  

3. Реализуется работа с родителями 100%  

4. Имеется в наличии полный комплект 

государственной символики (флаг, герб, 

аудиозапись гимна)  

5. Имеется в наличии уголок с государственной 

символикой во всех классных кабинетах. 

7. Участие в реализации проекта «Орлята России»  

8. В школе успешно функционирует первичное 

отделение РДДМ “Движение первых”.   

9. Функционирует Совет обучающихся   

10. Функционирует Совет родителей.  

11. В МОУ Решемской средней школе советник 

директора по воспитанию взаимодействует с 

Планируемый результат: 18 баллов.  
1. Реализована рабочая программа воспитания в 

полном объеме.  

2. Календарный план воспитательной работы 

будет выполнен в полном объёме.  

3. Реализована программа работы с родителями 

в полном объёме.  

4. Обучающиеся знают и уважают 

государственную символику (флаг, герб, 

аудиозапись гимна).  

5. Положение об организации внутришкольного 

пространства будет разработано..  

6. Имеется в наличии уголок с государственной 

символикой во всех классных кабинетах.  

7. Начать работу по развитию медиацентра  

(школьное ТВ, школьное радио, школьная 

газета).  

8. Воспитательная, агитационная, 

разъяснительная и организационная работа по 

участию учащихся школы в реализации проекта 

«Орлята России» будет продолжена. Каждый 

участник проекта будет иметь нагрудный 
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детскими общественными объединениями.  

12. Созданы условия для повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания. 

13. Организована работа летних тематических смен 

в школьном лагере. 

 

отличительный значок.  

9. В школе продолжит функционировать РДДМ 

«Движение первых».  

10. Продолжит функционировать Совет 

обучающихся  

 11. Продолжит функционировать Совет 

родителей. 

12. Советник директора по воспитанию 

продолжит взаимодействие с детскими 

общественными объединениями .  

13. Не менее 80% педагогических работников 

пройдут обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания.  

14. Организация работы летних тематических 

смен в школьном лагере во время  продолжится.  

15.Создание уголка «Большой перемены»  

16. Создание школьного военно-

патриотического клуба.  

6 Учитель. Школьная команда Общее количество баллов: 25 баллов - средний 

уровень 

Анализ итогов работы МОУ Решемской средней 

школы за 3 года позволяет сделать вывод:  
1. повышена эффективность управления учебным 

процессом;  

2. повышена профессиональная компетентность 

учителей;  

3. созданы условия для самореализации педагогов, 

стремления учителя к успеху через 

совершенствование педагогического мастерства, 

творческий труд;  

4. реализованы методические рекомендации по 

внедрению единого штатного расписания;   

5. созданы условия для повышения квалификации 

 Планируемый результат: 28 баллов 

1. Обеспечение в полном объёме условий для 

повышения квалификации всей управленческой 

команды по программам из федерального 

реестра.  

2. Реализация методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного расписания на 

заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России».  

3. Обеспечение условия для педагогических 

работников по получению поддержки 

региональных методистов на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России».  

4. Обеспечение условий повышения 

квалификации педагогических работников по 

программам из федерального реестра, по 
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работников по программам из федерального 

реестра.  

 

инструментарию ЦОС на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России»  

5. Повышение степени участия педагогов в 

конкурсном движении школьного, 

муниципального, регионального, федерального 

уровней на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России».  

6. Отсутствие педагогов с недопустимым 

уровнем по итогам ИКУ, увеличение доли 

педагогов с высоким и повышенным уровнем 

профессиональной компетенции.  

 

7 Школьный климат Общее количество баллов: 13 б. - базовый уровень 

Анализ изучения школьного климата МОУ 

Решемской средней школы за 3 года позволяет 

сделать вывод:  

1. Ежегодно повышается эффективность работы 

социально-психологической службы; 

 утверждены локальные нормативные акты по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений;  

2. Организовано сопровождение обучающихся в 

соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в 

школе.  

3. Ведётся активная совместная работа 

методических объединений учителей-

предметников. 

 

Планируемый результат: 18 баллов.  

1.Обеспечение в полном объёме условий 

реализации локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического  

сопровождения участников образовательных 

отношений на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России».  

2. Создание условий для развития деятельности 

социально-психологической службы на 

заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России».  

3. Обеспечение регулярного проведения 

социально-психологического тестирования 

обучающихся, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ 

на заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России».  

4. Создание антибуллинговой программы в 

школе на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России».  
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8 Образовательная среда Общее количество баллов: 13 б. - средний уровень 

Мониторинг образовательной среды МОУ 

Решемской средней школы за 3 года позволяет 

сделать вывод:  
1. Реализуется в полном объёме государственно-

общественное управление.  

2. Ведётся активное оснащение школы IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской Федерации.  

3. Осуществляется эксплуатация информационной 

системы управления образовательной организацией 

с подключением образовательной организации к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента.  

4. МОУ Решемская средняя школа перешла на 

ФГИС «Моя школа»;  

участвует на базе ИКОП («Сферум») в 

деятельности профессиональных сообществ 

педагогов.  

Планируемый результат: 16 баллов.  
 1. Обеспечение возможности создания 

собственного цифрового образовательного 

контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа».  

 2. Обеспечение наличия мобильных цифровых 

классов и оснащённость средствами 

отображения информации компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным обеспечением на 

заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России».  

 3. Обеспечение интеграции системы управления 

с региональными информационными системами 

и федеральными информационными системами  

 4.Использование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности.  

 5. Использование возможностей «Сферум» для 

проведения учебных консультаций, 

родительских собраний, занятий с 

обучающимися.  

6. Оснащение школы IT-оборудованием в 

соответствии с рекомендациями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 
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3.2.3.Результаты проблемно- ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Устоявшаяся репутация 

школы; 

 - Выполнение 

муниципального задания на 

100%;  

- Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны 

родителей;  

- Разработан и реализуется 

План мероприятий, 

направленных на 

повышение качества 

образования - По итогам 

учебного года проведен 

всесторонний анализ 

результатов, обеспечен 

охват всех основных 

объектов образовательной 

деятельности, в т.ч.:  

- анализ государственной 

итоговой аттестации;  

- мониторинг качества 

образования по всем 

- Низкий уровень учебной 

мотивации обучающихся 

к достижению более 

высоких результатов 

учебной работы в связи со 

значительной долей 

обучающихся из семей с 

низкой социальной 

успешностью;  

- Высокая степень 

дифференциации 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ОГЭ, ВПР 

приводит к высокой 

методической нагрузке на 

педагогов;  

- Приоритет 

традиционных форм и 

методов организации 

образовательного 

процесса, недостаточный 

процент использования 

- Поддержка со стороны 

государства 

инновационной 

деятельности, развитие 

ЦОС и их внедрение в 

образовательный процесс; 

- Разработка и внедрение 

единой информационной 

среды, повышение 

качества за счет 

эффективного 

использования ИКТ и 

доступности 

образовательных услуг;  

- Повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями ведения 

образовательной 

деятельности, качеством 

предоставляемых услуг;  

- Повышение уровня 

информированности 

родителей, 

- Низкий уровень 

учебной мотивации 

обучающихся «группы 

риска», детей, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации, 

обучающихся из семей 

с низкой социальной 

успешностью к 

достижению более 

высоких результатов в 

учебной работе;  

- Проблема снижения 

уровня 

профессионализма и 

преемственности в 

преподавании ряда 

предметов в результате 

притока молодых 

кадров. 
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классам и предметам;  

- анализ всероссийских 

проверочных работ;  

- анализ результатов 

всероссийской олимпиады 

инновационных 

технологий обучения;  

- Разрыв между 

потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют 

современные технические 

средства и 

телекоммуникации, и 

непониманием части 

педагогов, как эти 

новшества использовать 

для организации учебно- 

воспитательного процесса, 

отсутствие системности, 

эпизодичность 

применения продуктов 

ЦОС. 

общественности о 

деятельности ОУ, 

результатах работы. 

Воспитание - Сложившаяся система 

воспитательной работы, 

основанная на технологии 

ключевых традиционных 

дел, наличие ресурсов для 

развития дополнительного 

образования, наличие 

апробированных форм 

воспитания;  

- Духовно - нравственная 

направленность 

Большая занятость 

высоко-мотивированных 

обучающихся;  

- Низкий уровень 

вовлеченности 

обучающихся «группы 

риска» в инициативы 

школьных движений;  

- Пассивность отдельных 

обучающихся, приоритет 

материальных ценностей 

- Положительная 

динамика личностного 

роста учащихся, духовно-

нравственного развития;  

- Участие в реализации 

федеральных и 

национальных проектов 

открывает 

дополнительные 

возможности для 

участников 

- Низкий уровень 

гражданско-правовой 

культуры некоторых 

родителей формирует 

деструктивно 

развивающуюся 

личность ребёнка в 

семье;  

-Отсутствие 

возможности 

систематически 
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воспитательной системы;  

- Реализация программы 

«Воспитания»;  

- Активное привлечение 

школьников в 

волонтёрскую деятельность  

- Новые возможности 

профессионального 

самоопределения 

школьников. 

над духовными; 

 -Отсутствие 

дополнительных 

помещений для 

проведения мероприятий. 

образовательного 

процесса; - 

Дополнительные 

возможности 

профессионального 

самоопределения 

школьников;  

- Широкий спектр 

возможностей для 

участия в проектах, 

открывшийся благодаря 

использованию онлайн 

технологий. 

принимать участие в 

онлайн мероприятиях 

из-за фиксированного 

времени;  

- Регулярное внедрение 

новых форм 

запрещенного контента 

в сети, не позволяющий 

полноценно 

обеспечивать 

информационную 

безопасность 

школьников. 

Здоровье - Созданы условия 

организации урочной и 

внеурочной деятельности; 

расписание, учебное 

оборудование 

соответствуют 

требованиям СанПиН;  

- Проводятся регулярные 

медосмотры, 

осуществляется контроль и 

отслеживание медицинских 

показателей учащихся и 

педагогов;  

- Система спортивных 

мероприятий, направленная 

на пропаганду здорового 

- Недостаточно активное 

внедрение со стороны 

отдельных педагогов 

механизмов снижения 

нагрузки детей;  

- Вопросы профилактики 

компьютерной 

зависимости часто 

выступают в 

противоречии с активно 

развивающимися 

формами онлайн 

обучения;  

- Увеличение учебной 

нагрузки провоцирует 

нарушение 

- Организация 

индивидуальной работы 

со слабоуспевающим и  

неуспевающими 

школьниками и детьми с 

ОВЗ, своевременное 

выявление и направление 

школьников на ПМПК;  

- Совершенствование 

условий для оказания 

психолого-

педагогической, 

социальной помощи 

детям;  

- Создание 

консультативных пунктов 

- Перегрузка 

обучающихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью;  

- Увеличение доли 

семей с нездоровым 

неконтролируемым 

образом жизни и 

воспитания детей;  

- Увеличение доли 

обучающихся с 

проявлениями 

социальной 

дезадаптации;  

- Потеря способности к 

самоорганизации и 
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образа жизни и 

популяризацию спорта 

(спортивные праздники, 

Дни здоровья);  

- Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в урочной и 

внеурочной деятельности;  

- Открытие 

дополнительных штатных 

единиц (психологов, 

педагог дополнительного 

образования) 

эмоционального фона 

детей с низкой стрессо 

устойчивостью. 

 

методической, социально-

психологической помощи 

обучающимся «группы 

риска», детям, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации;  

- Привлечение 

обучающихся к занятиям 

физической культурой и 

спортом, сдаче норм ГТО 

на базе оборудованной 

площадки;  

-расширение спектра 

предоставляемых услуг: 

консультации, деловые 

игры, вовлечение в 

волонтерское движение;  

- обеспечение условий 

для непрерывного 

самообразования 

специалистов социально-

психологической службы 

школы. 

самоконтролю 

некоторых детей после 

вынужденного 

перехода на 

дистанционный формат 

обучения. 

Творчество Реализуются мероприятия, 

направленные на развитие 

творческих способностей и 

интересов обучающихся;  

- Расширен спектр 

реализуемых программ 

- Дефицит временных 

ресурсов, как у педагогов, 

так и у обучающихся;  

- Выявлением и 

поддержкой талантливых 

детей занимаются не все 

- Расширен спектр 

программ 

дополнительного 

образования 

обучающихся с целью 

создания условий для 

- Ориентация в 

организации 

образовательной 

деятельности на 

высокомотивированны

х детей может ослабить 
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дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности по разным 

направленностям;  

- Ведется систематическая 

работа с одаренными 

детьми (проведение 

олимпиад, 

интеллектуальных 

марафонов, конкурсов, 

участие обучающихся в 

НОУ, исследовательской 

работе, в дистанционных 

конкурсах). Увеличено 

число участников 

олимпиадного, 

конкурсного движения. 

педагоги. 

 

развития творческих 

способностей и интересов 

обучающихся;  

- Участие в реализации 

федеральных и 

национальных проектов 

открывает 

дополнительные 

возможности для 

участников 

образовательного 

процесса. 

работу с учащимися, 

имеющими средние и 

низкие 

образовательные 

способности;  

- Недостаточная 

степень участия 

обучающихся в 

реализации программ 

дополнительного 

образования вследствие 

развития системы 

дополнительного 

образования как 

отдельной структуры.  

Профориентация - Реализуется основной 

уровень профориентационн 

ого минимума;  

- Реализуются 

мероприятия, 

направленные на 

повышение уровня 

осознанности школьников 

при выборе 

профессиональной 

траектории;  

- Обеспечиваются условия 

- Трудности с личностным 

и профессиональным 

самоопределением 

учащихся;  

- Отсутствие навыков 

определения, своих 

личных 

предрасположенностей 

способностей 

применительно к 

выбираемым профессиям;  

- Нерегулярная 

Внедрение 

профориентационного 

курса «Россия мои 

горизонты»;  

- Участие в федеральных 

проектах;  

- Повышение уровня 

осознанности 

школьников при выборе 

профессиональной 

траектории, диагностика 

уровня готовности к 

- Увеличившиеся 

требования к 

выпускникам школ и 

их недостаточный 

уровень 

подготовленности к 

профессиональному 

определению;  

- Недостаточное 

финансирование для 

пополнения 

материально-
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для реализации 

профессиональных проб 

обучающихся;  

- Используется опыт 

участия школы в проекте 

«Билет в будущее»;  

- Родительское сообщество 

вовлекается в 

профориентационные 

мероприятия. 

организация системы 

профессиональных проб;  

- Низкая мотивация 

учащихся к участию в 

чемпионатах 

профессионального 

мастерства. 

выбору 

профессиональной 

траектории посредством 

участия в Федеральном 

проекте «Билет в 

будущее», «Проектория»;  

- Изменение содержания 

профориентационной 

работы в учреждении 

путем развития 

социального партнерства 

с учреждениями 

муниципалитета и 

региона, 

обеспечивающего 

профориентационный 

кругозор. 

технической базы, 

необходимой для 

профориентационной 

работы;  

-  Противоречивость 

рынка труда в регионе. 

Учитель. Школьная команда - Наличие инициативного 

педагогического 

коллектива;  

- Позитивный опыт работы 

творческих групп 

педагогов по актуальным 

проблемам 

образовательной 

деятельности, по 

реализации проектных 

направлений;  

-Повышение квалификации 

Нехватка педагогических 

кадров, и как следствие, 

большая нагрузка на 

работающих педагогов;  

- Недостаточно высокий 

уровень мотивации 

отдельных участников 

образовательной 

деятельности на 

достижение нового 

качественного уровня 

образования;  

- Создание системы 

материального 

стимулирования 

педагогов и поддержки 

молодых педагогов, 

наставничество;  

- Повышение 

квалификации педагогов 

на разных уровнях;  

- Стимулирование 

педагогов к участию в 

конкурсах 

- Недостаточная 

подготовленность 

отдельных педагогов к 

инновационным 

процессам;  

-Наличие 

профессиональных 

стереотипов, 

мешающих внедрению 

альтернативных форм 

организации 

образовательной 
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значительной части 

педагогического 

коллектива по работе по 

новым ФГОС, по 

использованию 

информационных 

технологий;  

- Положительный опыт 

участия педагогов и школы 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

- инертность отдельных 

педагогов в принятии 

новых технологий;  

- Низкая доля молодых 

педагогов;  

-Раннее профессиональное 

выгорание педагогических 

работников из-за высокого 

уровня загруженности. 

профессионального 

мастерства семинарах, 

научно-практических 

конференциях. 

деятельности, новых 

технологий обучения.  

 

Школьный климат Наличие в образовательной 

организации 

профилактических служб 

(социально-

психологическая служба, 

служба медиации, Совет 

профилактики, психолого-

педагогический 

консилиум); 

 - Наличие в штате 

образовательной 

организации педагога-

психолога, учителя-

логопеда, учителя-

дефектолога;  

-Реализуется психолого-

педагогическое 

-Отсутствие в 

образовательной 

организации кабинета 

учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога. 

 

-Наличие 

межведомственного 

взаимодействия (КДН, 

ПДН);  

-Включенность в 

совместную работу по 

профилактике 

учреждений.  

 Низкий уровень 

социальной 

ответственности 

родителей 

предполагает решение 

сложных задач 

службами 

профилактики 

образовательной 

организации;  

-Высокая 

профессиональная 

ответственность 

специалистов служб 

профилактики школы 

при низкой 

ответственности 

родителей и 

обучающихся 
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сопровождение детей с 

ОВЗ в течение всего 

учебного года;  

- Ежегодное участие 

образовательной 

организации в проведении 

социально-

психологического 

тестирования. 

Образовательная среда - Реализация мероприятий, 

направленных на 

повышение уровня 

комфортности пребывания 

в учреждении; 

 -Обновление материально-

технической базы;  

Обновление 

информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры школы 

путём создания 

современной и безопасной 

цифровой образовательной 

среды;  

- Проведение ремонтных 

работ, косметического 

ремонта с целью 

приведения в соответствие 

с требованиями СанПиН . 

-Недостаточная 

подготовленность 

отдельных педагогов к  

инновационным 

процессам. 

- Наличие 

дополнительных 

источников дохода (в.т.ч., 

участие в Проектах);  

-Использование 

современных технологий 

в образовательном 

процессе позволит 

индивидуализировать 

обучение и повысить его 

практико- 

ориентированность 

- Активное 

использование сети 

Интернет может 

создавать угрозу 

доступа к информации, 

которая противоречит 

законодательству;  

- Нехватка технических 

кадров, 

обслуживающих 

технику, приводит к 

техническим сбоям, 

проблемам и 

частичному 

сдерживанию 

активного 

использования в 

образовательном 

процессе. 



 

SWOT-анализ потенциала развития МОУ Решемской средней школы позволяет предположить, что в настоящее время школа располагает 

образовательными ресурсами, способными удовлетворить запросы на получение качественного результата. Для реализации программы развития 

МОУ Решемской средней школы имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение. Школа 

укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательной организации. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития информационно-развивающей среды школы до 2029 года - организованный 

переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней среды и риски не являются определяющими в развитии 

образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы, внешние возможности и 

инновационные технологии управления и обучения. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Знание  

- оптимизация участия семьи в школьной жизни.  

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);  

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями;  

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности.  

Здоровье  

- использование здоровье - сберегающих технологий;  

- организация школьного спортивного клуба;  

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

- увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО;  

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей.  

Творчество  

- развитие творческого потенциала школьников;  

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления;  
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- создание виртуального музея школы;  

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня  

- организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

 Воспитание  

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  

-  сохранение традиций воспитательной работы школы;  

-  повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.  

Профориентация  

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;  

- организация мероприятий профорентационной направленности;  

- активное включение в проект «Билет в будущее»;  

- организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами.  

Учитель. Школьная команда  

- организация работы по повышению качества образования;  

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;  

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  

- вовлечение педагогов в конкурсное движение;  

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;  

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 

 Школьный климат  

- организация комфортной образовательной среды;  

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;  

- системная работа в обучающимися «группы риска»;  

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

 Образовательная среда  

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  
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- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

- использование ЭОР; 

          - использование возможностей ФГИС «Моя школа»  

- использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 - активное использование Электронной школы 2.0.  

- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МОУ Решемской средней школы определяют основные направления совершенствования 

организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

1.Знание 

Название 

подпроектов 

Общее дело – успех каждого! 

Задачи Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

  Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.  

 Обеспечение методического повышения качества образования.  

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ.  

 Совершенствование инклюзивного образования.  

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также 

совершенствования.  

  Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.  

  Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования.  
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 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. Эффективное 

использование ресурсов образовательных организаций района. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП;  

  Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы;  

  Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района;  

  Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребностей 

обучающихся школы;  

  Реализация единых требований к системе оценки знаний;  

  Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного информационного 

центра;  

  Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов. 

Ресурсное 

обеспечение 

 Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса;  

 Кадровое обеспечение: учителя предметники, руководители ШМО, педагоги Центра образования «Точка роста»;  

 Методическое обеспечение по вопросам повышения качества образования (результаты внешних оценочных процедур, 

олимпиад, организации обучения по АООП);  

 Материально-техническое обеспечение ОП (в том числе информационно-образовательная среда, созданная на базе 

Центров образования «Точка роста»). 

Руководитель 

проектной группы 

Карачева Е.С., заместитель директора по УР МОУ Решемской средней школы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

результатов и 

контроля 

Совершенствование системы внутри школьной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.  

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.  

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.  

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Обеспечение по вопросам повышения качества образования (результаты внешних оценочных процедур, олимпиад, 

организации обучения по АООП)  

Материально-техническое обеспечение ОП (в том числе информационно-образовательная среда, созданная на базе Центров 
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образования «Точка роста»). 

Система оценки 

реализации 

Анализ результатов независимых исследований (ВПР, мониторинги) 

Анализ результатов олимпиад всех уровней  

Анализ учебных планов. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

2.Воспитание 

Название 

подпроектов 
«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо - культурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;  

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;  

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;  

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;  

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;  

 Рост количества школьных общественных объединений;  

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их  индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей;  

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;  

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики 

отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы 

деятельности и актуальные проекты;  

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;  

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;  

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра;  

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);  

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания;  

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;  

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное 

обеспечение 
Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса:  

▪ Программа «Воспитание»;  

▪ Положение о военно-патриотическом клубе;  

▪ Положение об ученическом самоуправлении;  

Кадровое обеспечение: руководитель музея, учитель ОБЖ, учитель физической культуры, педагоги дополнительного 

образования. Методическое обеспечение по вопросам сопровождения воспитательного процесса.  

Материально-техническое обеспечение: музей, кабинет ОБЖ 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по ВР. 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

результатов и 

контроля 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием;  

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих (театральное, хоровое), 

детских и молодежных общественных объединений;  

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами;  

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб;  

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете;  

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма;  

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов.  

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и 
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социально значимую деятельность. 

Система оценки 

реализации 

Анализ модуля программы воспитания «Работа с родителями».  

Анализ модуля программы воспитания «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования».  

Анализ плана работы клуба. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

3.Здоровье 

Название 

подпроектов 
«Здоровье на «отлично!» 

Задачи Совершенствование здоровье созидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех   

участников образовательного процесса;  

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;  

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;  

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;  

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 
Сохранение и развитие здоровье сберегающей направленности школьной образовательной среды.  

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).  

 Популяризация выполнения норм ГТО. Организация работы летнего школьного лагеря.  

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).  

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).  

 Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек  

 Организация и прием нормативов ГТО;  

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников; 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся;  

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО; 
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 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба. 

Ресурсное 

обеспечение 
Нормативно-правовое обеспечение: договор о сотрудничестве, Положение о школьном спортивном клубе, Программа 

здоровье сбережения.  

Кадровое обеспечение: учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования, руководители ШСК. 

 Методическое обеспечение: программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности. 

 Материально-техническое обеспечение: спортивные площадки, спортивный зал, площадка для сдачи норм ГТО 

Руководитель 

проектной группы 

Директор школы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

результатов и 

контроля 

Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по 

вопросам здоровья и его сохранения.  

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак)  

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории.  

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь.  

 Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием.  

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Система оценки 

реализации 

Анализ модуля «Школьный спортивный клуб».  

Мониторинг физической культуры.  

Анализ статистики по сдаче нормативов ГТО. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

4. Творчество 

Название 

подпроектов 
«Созвездие талантов» 

Задачи Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

творческого потенциала обучающихся;  

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду; 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся;  
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 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий;  

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 

Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, 

способностей и интересов в разных видах творческой деятельности;  

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, 

культуры;  

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения;  

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных 

объединений 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 
Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами школы, 

интересами и потребностями обучающихся.  

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный театр».  

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный театр», 

«Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»; 

  Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Ресурсное 

обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение: Положение о детском творческом объединении. 

 Кадровое обеспечение: руководители творческих объединений. 

 Методическое обеспечение: план работы творческого объединения. 

 Материально-техническое обеспечение: инфраструктура музея, реквизиты для школьного театра, актовый зал, 

оборудование для работы пресс-центра. 

Руководитель 

проектной группы 
Советник директора по воспитанию 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

результатов и 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием;  

 Организация школьных творческих объединений;  

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;  

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий;  
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контроля  Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Система оценки 

реализации 

Анализ модуля программы воспитания «Детские общественные объединения» 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

5. Профориентация 

Название 

подпроектов 
«Путь в мир профессий» 

Задачи  для обучающихся 6-9 классов: 

 - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории;  

          для родителей: 

 - получение рекомендаций по возможной помощи само оnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;  

           для педагогов и специалистов: 

 - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение 

методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий;  

           для работодателей: 

 - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися.  

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для 

обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории. 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе;  

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на 

рынке труда;  
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 повышение мотивации учащихся к труду;  

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;  

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

 ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;  

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;  

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;  

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы;  

 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»;  

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся; Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-9 классы);  

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;  

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»;  

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;  

 Актуализация психологического  сопровождения выбора профессии;  

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;  

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;  

 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное 

обеспечение 
Нормативно-правовое обеспечение: договор о сетевом взаимодействии. 

 Кадровое обеспечение: специалисты социально-психологической службы, классные руководители, педагоги 

дополнительного образования. 

 Методическое обеспечение: план по выполнению основного уровня проф ориентационного минимума. 

 Материально-техническое обеспечение. 

Руководитель 

проектной группы 
Заместитель директора по ВР 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

результатов и 

контроля 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в 

рамках внеурочной деятельности;  

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;  

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;  

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию. 

Система оценки 

реализации 

Анализ плана по реализации профориентационного минимума. 

 Анализ карты результативности. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

6. Учитель. Школьная команда 

Название 

подпроектов 
«Профессиональная мастерская» 

 

Задачи Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения. 

Планируемые 

результаты 
1.Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

инновационных способов и методов обучения и воспитания.  

2.Обеспечение образовательной организации квалифицированными педагогическими кадрами.  

3. Обеспечение непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

4.Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

5.Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы.  

6.Создание на базе ОУ профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов 

7.Эффективная реализация механизмов наставничества.  

8.Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 
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Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 
 Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий 

 Формирование банка лучших практик  школы и их представление на различном уровне. 

  Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы на ее основании. 

  Разработка ИОМ для педагогов  

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства  

 Мониторинг методических объединений  

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми начинающими специалистами (до 

35 лет), включение их в различные формы поддержки и сопровождения  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года).  

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.  

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства  

 Разработка программ наставничества «учитель- учитель», «учитель-ученик». 

 КПК 

Ресурсное 

обеспечение 
Нормативно правовое обеспечение образовательного процесса: 

 ▪ Положение о реализации целевой модели «Наставничество»; 

▪ Положение о стимулировании педагогических работников. 

 Кадровое обеспечение: управленческая команда, школьные методические объединения, педагоги. 

 Методическое обеспечение по вопросам сопровождения педагогов (мониторинг, ИОМ, планы методических объединений), 

по вопросам штатного расписания; 

 план и график повышения квалификации. 

 Материально техническое обеспечение. 

Руководитель 

проектной группы 
Директор школы 

Целевые 1.Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 
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индикаторы 

результативности 

результатов и 

контроля 

2.Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

3. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

4. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность. 

5.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации системы (целевой модели) 

наставничеств. 

Система оценки 

реализации 

Анализ штатного расписания. 

 Диагностика профессиональных затруднений. 

 Аналитический отчет педагогов-наставников о проведенной работе с сопровождаемыми педагогами. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

7. Школьный климат 

Название 

подпроектов 
«Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.  

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.  

 Создание и реализация антибуллинговой программы. 

  Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.  

    Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ.  

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся.  

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МОУ Решемской средней школы.  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах.  

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 
Для обучающихся:  

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»;  
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 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к ОГЭ. 

Для обучающихся с ОВЗ:  

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности;  

 помощь в профессиональном самоопределении;  

 проведение индивидуальных и групповых консультаций. 

 Для педагогов:  

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;  

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;  

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;  

 Консультации по запросам;  

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.  

Для родителей (законных представителей):  

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности 

юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?». 

  размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 

Ресурсное 

обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение: Положения служб профилактики школы. 

 Кадровое обеспечение: социально-психологическая служба, Совет профилактики, служба медиации, ППК. 

 Методическое обеспечение: программы профилактики. 

 Материально-техническое обеспечение: кабинет педагога-психолога, оборудование кабинета. 

Руководитель 

проектной группы 

Директор школы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

результатов и 

контроля 

Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога.  

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.  

 Разработка и реализация антибуллинговой программы для обучающихся 1-4 классов, 5-9 классов.  

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ  
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Система оценки 

реализации 

Анализ работы социально-психологической службы.  

Анализ предметно-пространственной среды в ОО. 

 Экспертиза программы профилактики. 

 Анализ плана работы. 

 Социально-психологическое исследование удовлетворенности и жизнью в семье и школе среди обучающихся. 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

8. Образовательная среда 

Название 

подпроектов 
«В ногу со временем» 

Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса.  

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.  

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса;  

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей;  

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень 

мероприятий 

Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»;  

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов;  

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией;  

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий;  
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 Функционирование ученического самоуправления. 

Ресурсное 

обеспечение 
Нормативно-правовое обеспечение: Положения об использовании ФГИС «Моя школа», «Сферум». 

 Кадровое обеспечение: технические специалисты, методист, учитель информатики. 

 Методическое обеспечение по вопросам использования ФГИС «Моя школа», «Сферум», материалы мониторингов 

цифровых компетенций педагогов, планы курсовой подготовки. 

 Материально - техническое обеспечение: компьютеры, ноутбуки, интерактивные панели, доски, проекты, веб - камеры 

Руководитель 

проектной группы 

Директор школы 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

результатов и 

контроля 

Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»; 

  Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса; 

  Полное подключение школы к высокоскоростному интернету; 

  Развитие ИКТ-компетенций педагогов. 

Система оценки 

реализации 

1.Использование педагогами ФГИС «Моя школа» (не менее 95%), в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента при реализации образовательных программ. 

2. Вступление педагогов школы в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи начинающим учителям 

через ИКОП («Сферум»). 

3. Использование IT - оборудованием в соответствии с методическими рекомендациями (100%). 

4. Интеграция информационной системы управления ОУ с региональными информационными системами. 

5. Создание и функционирование школьного библиотечного информационного центра. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1.Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства.  

2. Повышение квалификации педагогов по магистральным направлениям Программы.  

3. Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений.  

4. Обновление материально-технической базы.  

5. Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, дополнительном образовании, олимпиадах, конкурсах и т.п.  

6. Развитие цифровой среды школы.  
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7.Создание военно-патриотического клуба 

№ п/п Название магистрального 

направления, ключевого 

условия 

Ожидаемые результаты 

1. Знание Сохранение среднего уровня.  

1. Оценена потребность обучающихся в углубленном изучении отдельных предметов. 

2. Наличие призеров и победителей регионального этапа ВсОШ. 

3. Обеспечены 10 часов внеурочной деятельности в неделю.  

4. Расширено социальное партнерство, сетевое взаимодействие.  

5. Повышена профессиональная компетентность педагогических работников, в т.ч. по вопросам работы 

по адаптированным образовательным программам.  

6. Развитие материально-технической базы школы, в т.ч. для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

повышен уровень обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием. 

2. Воспитание Сохранение среднего уровня. 

 1.Создан школьный военно-патриотический клуб. 

3 Здоровье Сохранение среднего уровня.  

1. Участие школы в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в т.ч. Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Президентские спортивные игры) 

на региональном уровне.  

2. Наличие призеров и победителей спортивных соревнований, в т.ч. Всероссийских спортивных 

соревнований школьников Президентские состязания и Президентские спортивные игры на 

региональном уровне. 

 3. Рост числа обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО». 

4 Творчество Сохранение среднего уровня.  

1. Повышена доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений. 

5 Учитель. Школьная 

команда 

Сохранение среднего уровня.  

1. Обеспечить условия для обучения учителей по программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 
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6 Школьный климат Повышение базового уровня до среднего. 

1.Наличие школьной антибуллинговой программы  

2.Организована зона отдыха 

3. Сконструировано креативное пространство 

7 Профориентация Сохранение среднего уровня.  

1.Реализуется программа дополнительного образования, направленная на профориентацию 

8 Образовательная среда Сохранение среднего уровня.  

1. Создан собственный цифровой образовательный контент для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа».  

 2. Использованы возможности «Сферум», «Библиотеки ЦОК» для проведения учебных консультаций, 

родительских собраний, занятий с обучающимися Школа оснащена IT-оборудованием в соответствии с 

рекомендациями проекта «Школа Минпросвещения России».  
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные 

общеобразовательные 

программы начального и 

основного общего 

образования 

соответствуют ФГОС 

2021 и ФОП;  

 

 Правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам  

 Положение о 

формах получения 

образования; 

 Положение о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об 

организации обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану;  

Имеется: 

 Основная образовательная 

программа НОО, ООО. 

Адаптированные ООП НОО и 

ОО, для обучающихся для 

обучающихся с разными 

нозоологическими группами 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется, требует 

редактирования 

 

 

 

Обновление 

локальных актов в 

соответствии с 

реализацией 

обновлённых ФГОС, 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Бюджетные средства 
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 Положения о 

формах получения 

образования; 

 Положение о языке 

образования;  

 Положение о 

комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

 Положение о 

нормах 

профессиональной этики 

педагогических 

работников; 

 Положение о 

ВСОКО 

Имеется, требует 

редактирования 

 

Имеется, требует 

редактирования 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 Соглашения (договор)с 

социальными партнерами 

Требует заключения   

2.Материально-техническое 

обеспечение 

кабинеты 16   

 мастерские Швейная    

 компьютерный класс  2   

  «Точка роста» 2   

 ЦОС 1   

 спортивный зал 1   

 школьная библиотека 1   
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 столовая 2   

 Актовый зал 1   

 кабинет психолога нет требуется бюджетные 

 кабинет логопеда нет требуется бюджетные 

 кабинет дефектолога нет требуется бюджетные 

 кабинет советника по 

воспитанию 

Нет требуется бюджетные 

 скоростной интернет наличие   

 интерактивная доска 10   

 компьютер / 

мультимедийный 

проектор 

40/15   

 принтер 10   

 МФУ 5   

 документ-камера 1   

3. Кадровые ресурсы Административные кадры Директор школы, заместитель 

директора по УР(совмещение), 

заместитель директора по 

ВР(совмещение), заместитель 

директора по 

АХР(совмещение), заместитель 

директора по 

безопасности(совмещение) 

Заместитель 

директора по ИКТ 

 

 Педагогические кадры; 

специалисты 

Педагоги-предметники школы 

(16чел.), педагог-психолог, 

учитель-логопед, учитель-

дефектолог, педагог 

дополнительного образования 

педагог-психолог  
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(1 чел.)  

4. Финансовые ресурсы Финансовые средства  Бюджет, внебюджет Бюджет, внебюджет Бюджет 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Улучшение условий для организации 

обучения и воспитания Обучающихся с 

ОВЗ. 

1.1.Повышена профессиональная 

компетентность педагогических работников, в 

т.ч. по вопросам работы по адаптированным 

образовательным программам.  

1.2.Развитие материально-технической базы 

школы, в т.ч. для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень обеспечения 

информационной техникой и современным 

учебным оборудованием 

1.1. 100% педагогов повысили квалификацию в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью.  

1.2. Своевременное выявление потребности в 

оснащении специальными техническими 

средствами обучения (ОВЗ). 

2.Оценить потребность в ведении 

углубленного изучения отдельных 

предметов 

2.Оценена потребность обучающихся в 

углубленном изучении отдельных предметов. 

2. Своевременное выявление запроса участников 

образовательных отношений: в феврале – 

мониторинг запроса на углубленное изучение 

отдельных предметов; 

3. Обеспечить 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельности. 

3.1.Обеспечены 10 часов внеурочной 

деятельности в неделю (по запросу). 

 3.2.Расширено социальное партнерство, сетевое 

взаимодействие 

3.1.Реализация 10 часов еженедельных внеурочных 

занятий (по запросу обучающихся).  

3.2.Заключены договоры о сетевом взаимодействии 

4.Подготовить призеров и победителей 

регионального этапов ВсОШ. 

5.Наличие призеров и победителей  

регионального этапов ВсОШ. 

5.Наличие призеров и победителей  регионального 

этапов ВсОШ. 

5.Повысить долю обучающихся, 

имеющих знак «ГТО» 

6.Рост числа обучающихся, получивших знак 

отличия ВФСК «ГТО» 

6.Не менее 40% обучающихся, получивших знак 

отличия «ГТО». 

6. Повысить долю пед. работников, 

использующих сервисы ФГИС «Моя 

7.Создан собственный цифровой 

образовательный контент для демонстрации на 

7.Не менее 50% педагогов создают собственный 

цифровой образовательный контент для 
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школа» и «Библиотека «ЦОК» уроках в рамках использования ФГИС «Моя 

школа». 

демонстрации на уроках в рамках использования 

ФГИС «Моя школа». 

7.Расширить использование 

возможностей Сферум в образовательном 

процессе. 

8.Использованы возможности «Сферум», 

«Библиотеки ЦОК» для проведения учебных 

консультаций, родительских собраний, занятий 

с обучающимися. 

8.Не менее 50% педагогов проводят учебные 

консультации, родительские собрания, занятий с 

обучающимися в дистанционном и гибридном 

форматах с помощью «Сферум». 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

1. Знание: качество и объективность  

(по результатам самодиагностики было 30 баллов, планируем 33 балла) 

Углубленное  изучение  

отдельных предметов: 

  

2025-2029 

Организовано углубленное изучение 

предметов (по 1-2 учебному предмету 

по запросу)   

зам директора 

по УР 

заместитель 

директора по 

учебной 

работе 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

В течение 

года 

Организовать индивидуальные и 

групповые тематические консультации 

зам директора 

по УР 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов 

и ожиданий 

апрель-май 

ежегодно 

Анкетирование родителей (законных 

представителей) по изучению запросов 

и ожиданий 

классные 

руководители 

Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов.    

По 

отдельному 

графику 

Провести методические мероприятия по 

организации углубленного изучения 

учебных предметов. 

зам директора 

по УР 

Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном уровне.  

По 

отдельному 

графику 

Организовать  курсовая подготовка 

по вопросам преподавания предметов 

на углубленном уровне 

зам директора 

по УР 
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Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 

август 

ежегодно 

Внести необходимые корректировки в 

содержание рабочих  программ 

учебных 

зам директора 

по УР 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников: 
    

Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Разработка системы поощрения 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

зам директора 

по УР 

заместитель 

директора по 

учебной 

работе 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По плану 

подготовки 

Разработка плана подготовки учащихся  

к олимпиадам различного уровня. 

зам директора 

по УР 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.   

Ежегодно 

(сентябрь) 

Проведение беседы о возможности 

участия в  школьном этапе ВСОШ.   

Учителя-

предметники 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 

Постоянно Разработка система мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

директор 

Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

По плану 

подготовки 

Разработка планов подготовки учащихся  

к участию в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

Учителя-

предметники 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

2025-2029 

Обновление сайта не реже 1 раза в 2 

недели Администратор 

сайта 

Администрат

ор сайта 

Повышение компетентности педагогических 

работников по обучению и воспитанию детей 

2025-2029 Мониторинг успешности обучения и 

воспитания детей с ограниченными 

зам директора 

по УР 

зам директора 

по УР 
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с ОВЗ и инвалидностью возможностями здоровья. Обеспечение 

курсовой подготовки педагогов для 

работы с обучающимися с ОВЗ 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах обучения детей с 

ОВЗ и инвалидностью 

2025-2029 Выступление на семинарах, тренингах, 

конференциях, иных мероприятиях. 

Организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

ОУ по организационно– методическим 

формам обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

педагоги  

Председатель 

ШМО 

Разработанность локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

2025-2029 разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. Организация 

административного контроля за 

соблюдением требований локальных 

актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

зам директора 

по УР,ВР, 

руководитель 

ШМО 

зам директора 

по УР 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

2025-2029 Обучение на курсах переподготовки по 

разработке общеобразовательных 

программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

директор директор 

Совершенствование системы подготовки 

обучающихся к ГИА 

постоянно Планы учителя по подготовке к ГИА 

(индивидуальный, групповой) 

Педагоги, 

классные 

руководители 

зам директора 

по УР 

Сетевая форма реализации ОП апрель-май 

ежегодно 

Определение сетевых партнеров и 

заключение договоров. Заключение 

договоров по сетевому взаимодействию 

директор директор 
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2. Здоровье  

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 20баллов) 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

Реализация программы здоровьесбережения. январь-май 

2025 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН 

заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

заместитель 

директора по 

ВР 

Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО). Организация 

работы по увеличению числа обучающихся в 

ВФСК «ГТО»: 

 

 

   

-информационное сопровождение и проведение 

информационно-разъяснительной работы по 

освещению физкультурно-спортивных 

мероприятий на официальном сайте школы и 

стенде «Физкультура и спорт»;  

январь-май 

2025 Обеспечение охвата обучающихся в 

ФСК «ГТО» от 30% до 40% от общей 

численности обучающихся. 

заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию 

заместитель 

директора по 

ВР 

-организация сдачи обучающимися школы 

нормативов ВФСК «ГТО» 

2025-2029 

годы 

ежегодно Обеспечение охвата обучающихся в 

ФСК «ГТО» от 30% до 40% от общей 

численности обучающихся. 

заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

учителя ФК, 

кл.рук 

заместитель 

директора по 

ВР 

Диверсификация деятельности школьного 

спортивного клуба (далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

2025-2029  

Увеличение количества видов спорта в 

ШСК до 5 

заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

учителя ФК, 

заместитель 

директора по 

ВР 
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Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
2025-2029 

Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивной направленности(Тег-регби) 

заместитель 

директора по 

ВР, советник по 

воспитанию, 

учителя ФК, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 
2025 Оборудование в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

учитель-логопед и 

учитель-

дефектолог 

директор 

     

3. Творчество  

(по результатам самодиагностики было 21 балл, планируем 26 баллов) 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
2025-2029 

Программы разработаны и реализуются 

по 6-7 направленностям   

заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе, советник 

по воспитанию  

 

заместитель 

директора по 

воспитательн

ой  

работе, 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

2025-2029  Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе, советник 

по воспитанию  

 

директор 
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Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

2025-2029 
Положительная динамика участия в 

конкурсах, олимпиадах, конференциях 

на различных уровнях. Привлечение 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе, советник 

по воспитанию  

 

 

заместитель 

директора по 

воспитательн

ой  

работе, 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

2025-2029 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 

заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе, советник 

по воспитанию  

 

директор 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал)  

2025-2029 
Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр ( газета.) 

заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе, советник 

по воспитанию  

 

советник по 

воспитанию  

 

Функционирование школьного хора 2025-2026 Создание школьного хора 

заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе, советник 

по воспитанию  

заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе, 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2025-2026 

ежегодно 

Включение мероприятий школьных 

творческих объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Проведение мероприятий ежемесячно 

заместитель 

директора по 

воспитательной  

работе, советник 

по воспитанию  

 

советник по 

воспитанию  
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4. Воспитание (по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 19 баллов) 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

Взаимодействие  образовательной организации  

и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

2025-2029 

Благодарность за эффективную работу 

Привлечены родители к  планированию, 

проведению и  анализу воспитательных  

мероприятий 

заместитель 

директора  по  

воспитательной 

работе, советник 

по воспитанию  

заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе 

Разработка и использование школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Январь – 

август 2025 

 

Разработана школьная символика. 

 

заместитель 

директора  по  

воспитательной 

работе 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

2025-2029 Созданы ресурсные условия в для 

разработки и реализации программ 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 

заместитель 

директора  по  

воспитательной 

работе 

Создание представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

2025-2026 Созданы представительства детских и 

молодежных общественных 

объединений 

советник по 

воспитанию 

Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля. 

Январь-август 

2025 

Разработан в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативный модуль "Детские 

общественные объединения". 

Спланированы мероприятия в рамках 

данного модуля. 

заместитель 

директора  по  

воспитательной 

работе, советник 

по воспитанию 

Функционирование школьных военно-

патриотических клубов 

2025-2026 Создан школьный военно-

патриотический клуб 

заместитель 

директора  по  

воспитательной 
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работе 

5. Профориентация (по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 14баллов) 

Мероприятия Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

2025-2029 Соглашение с партнерами 

предприятиями о предоставлении 

площадки для организации 

профориентации 

Разработан план посещения 

профессиональных проб на 

региональных площадках. Составлены 

отзывы 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательн

ой работе 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

2025-2029 Сертификаты об участии 

Карта результативности (призовые 

места) 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

     

6. Учитель. Школьная команда 

 (по результатам самодиагностики было 25 баллов, планируем 28 баллов) 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

март 2025 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку,  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

директор, зам по 

УР 

директор 
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распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201.    

 май 2025 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

зам по УР зам по УР 

 2025-2029 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

директор, зам по 

УР 

директор 

Обеспечение наличия в штате педагога-

психолога, задействованных в психолого-

педагогическом сопровождении 

01.09.2025 реализация деятельности педагога-

психолога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Администрация 

образовательной 

организации 

директор 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования: 

2025-2029 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

  

 По плану 

повышения 

квалификации 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

заместитель 

директора по УР 

заместитель 

директора по 

УР 
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программ педагогического образования 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания:  

июнь 2025 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

заместитель 

директора по 

УР, советник по 

воспитанию 

заместитель 

директора по 

УР 

 По плану 

повышения 

квалификации 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

заместитель 

директора по 

УР, советник по 

воспитанию 

заместитель 

директора по 

УР 

7. Школьный климат (по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 19баллов) 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

 Профилактика травли в образовательной среде 2025-2029 Проведены мероприятия, направленные 

на формирование благоприятного 

климата школы. 

Ведется систематический мониторинг 

взаимоотношений обучающихся. 

Разработаны информационно-

методические материалы по 

профилактике травли в образовательной 

среде. 

Педагог-

психолог, 

классные рук 

Зам директора 

по ВР  

Оказание психолого-педагогической помощи 2025-2029 Разработка плана оказания психолого- Педагог- Педагог-
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целевым группам обучающихся педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

психолог, психолог, 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

2025 Наличие кабинета педагога-психолога, 

наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работ 

Педагог-

психолог, 

директор 

директор 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

2025 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 

Педагог-

психолог, 

директор 

директор 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

2025-2029 Создание зоны комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Педагог-

психолог, 

директор 

директор 

Не выстроена системная работа по преодолению 

дефицита компетенций у педагогических и иных 

работников образовательной организации 

2025-2029 системная работа по преодолению 

дефицита компетенций у педагогических 

и иных работников образовательной 

организации 

Педагог-

психолог, 

 

Зам по ВР 

8. Образовательная среда (по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 19баллов) 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат Исполнитель 

Ответственн

ый 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования 

2025-2029 Регистрация педагогов и обучающихся 

школы на платформе ФГИС «Моя 

школа». Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

зам по УР, 

учитель 

информатики 

зам по УР 
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общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в 

сфере образования 

  разработка ЛА об использовании ФГИС 

«Моя школа» 

зам директора 

по УР, 

руководитель 

ШМО 

зам директора 

по УР, 

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум: 

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум 

зам директора 

по УР, 

руководитель 

ШМО 

зам директора 

по УР, 

  Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Организация педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

зам директора 

по УР, 

руководитель 

ШМО 

зам директора 

по УР, 

  разработка ЛА по использованию 

платформы Сферум и назначении 

администратора ИКОП 

зам директора 

по УР, 

руководитель 

ШМО 

директор 

Функционирование школьного  Внесение в график повышения библиотекарь, директор 
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библиотечного информационного центра квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

учитель 

информатики 

 

 

 

 

 

 


